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Emprendedores o empresarios?

ay palabras tan utilizadas en
los Gltimos decenios como:
calidad, innovacion, compe-
titividad, etc., que dé tanto
usarlas, de tanto subvencio-
narlas, de tanto premiarlas,
de tanto emplearlas como
componentes de recetas para
la mejora de la economia de las instituciones
y de las personas, llegan a desvirtuarse o
incluso a perder su auténtico significado. Una
de estas palabras, la mas reciente en los lti-
mos anos es “emprendedor”. Se ensalza, se
estimula, se subvenciona, se premia, se airea
en los medios la figura del emprendedor, casi
como la solucién magica para la recuperacién
del colapso econémico que ha conducido a
Espafa a un nivel de desempleo tnico en el
marco europeo y solo superado por Grecia.

La figura del emprendedor. que se
promociona es, a menudo y salvo honrosas
excepciones de start-up’s con un modelo de
negocio escalable, la de una persona, mas o
menos joven que, con un ordenador portatil
como Unico material inventariable aporta una
eventual solucién informatica, una manualidad
0 un servicio que pretende dar respuesta a una
supuesta necesidad de intermediacién en un
hipotético mercado. Para acceder al mismo,
es frecuente la queja de no recibir apoyo de
alguna Administracién para el desarrollo de
un proyecto, que acostumbra a carecer de un
auténtico plan de negocio que estime el tama-
fio y caracteristicas del mercado, los costes de
entrada, el perfil de sus clientes, la aparicion
de competidores, la masa critica, etc.. Los
éxitos de los creadores de Microsoft, Google,
Facebook y similares, tan exitosos y tan exclu-
sivos, no son ajenos al objetivo de quienes,
legitimamente, pretenden resolver su situacién
laboral personal de forma auténoma en con-
traposicion a la figura de asalariado. Las posi-
bilidades de la informatica, de la intercomuni-
cacion, de la logistica, estan ahi y constituyen,
ciertamente, una posibilidad de creacion de
empleos cualificados en el sector de servicios.
Sin embargo, éste no es el debate. Una tasa de
desempleo de dos cifras no se reduce substan-
cialmente y a medio plazo a base de una suma
de soluciones personales, meritorias y eficaces
para quienes la consiguen, pero cuantitativa-
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mente no significativas en el entorno macro-
econémico.

Por otra parte, los servicios (y en
Esparia, especialmente, el turismo) son actores
econémicos importantes, pero el posiciona-
miento en el mapa de la economia europea,
hoy, atin lo marca el sector industrial y, especi-
ficamente el manufacturero; no en vano el 8o
% de los intercambios comerciales en Europa
giran alrededor de las actividades manufac-
tureras y, entre éstas, las del sector textil/
confeccién. Ciertamente, en Europa es posible
un sector textil/confeccién con empresas no
dedicadas exclusivamente a la consecucion
de un equilibrio de costes de fabricacion con
respecto a terceros paises, sino cada vez mas
a actividades de valor anadido mas elevado,
sea por la complejidad o innovacién del propio
producto, por su orientacién a aplicaciones que
dan respuesta a necesidades esPechicas (tex-
tiles técnicos, por ejemplo) o por una estrate-
gia de mercado diferenciadora.

Ello requiere el definitivo acceso de las
empresas al financiamiento necesario para
emprender las inversiones requeridas para la
mejora tecnoldgica y las apuestas innovadoras,
junto a la consideracion de un necesario incre-
mento del tamafio de las mismas, tanto para
aumentar su capacidad de innovacién como
para su internacionalizacion. La organizacion
en clisteres textiles de convergencia empresa-
rial con la participacion de empresas e institu-
ciones dedicadas a la formacién y a la investi-
gacion basicay a la innovacién, constituyen en
Europa una alternativa de éxito a los procesos
de integracion de empresas que, por nuestra
idiosincrasia esencialmente individualista, son
mucho mas dificiles de realizar.

En este sentido, es obligado citar que
la ciencia, la investigacion y la innovacion han
sufrido mas que ningtn otro sector el azote de
la crisis econdmica. A pesar de que los discur-
sos politicas han situado el conocimiento como
la base sobre la que asentar la recuperacion
econdmica, las cifras cuentan una realidad
muy distinta. En el afio 2016, Espafia ocupaba
uno de los dltimos lugares en el ranking de
Inversi6én en I+D como porcentaje del PIB, con
un valor del 1,23 %. Por otra parte, un sector
industrial textil innovador y competitivo pre-
cisa tanto del conocimiento que se genera en
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el ambito de las instituciones universitarias y
centros de |+D como de un personal con forma-
cién adecuada para los diferentes niveles de la
actividad industrial, desde la gestidn, la fabri-
cacion y la comercializacién. En este sentido,
la formacion de técnicos para la industria textil
espafiola precisa tanto la dedicacién a la pre-
paracién de ingenieros y técnicos generalistas
o especializados, como de, especialmente, la
formacion de profesionales con capacidades y
habilidades para su dedicacién a unas ocupa-
ciones cualificadas que ofrezcan oportunida-
des de oferta ocupacional de calidad y estable.
Finalmente, ademas de una politica
educativa y de investigacion, para el entorno
sectorial se precisa la formulacion, por parte
de la Administracion, de una politica industrial
que facilite los factores de competitividad
externos a las empresas: financieros, costes
energéticos, inversiones en infraestructuras,
etc., que han de ser considerados global y
racionalmente. En este sentido un crecimiento
industrial sostenible no es posible en un entor-
no de politicas erraticas en la planificacion de
las infraestructuras de confunicacién, en poli-
ticas energéticas cambiantes, o en los citados
recortes a las instituciones de investigacién
o la tradicional desatencion a los estudios
de formacién profesional, tan necesaria para
la industria textil. En este entorno complejo,
cambiante y lleno de riesgos e incertidumbres
se mueve el sector manufacturero textil/con-
fecci6n espafiol que ocupa a mas de 130.000
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empleados repartidos en més de 7.500 empre-
sas, mayoritariamente pequenas y medianas.
Al frente, detrds o delante de cada una
de estas instituciones se encuentran personas
gue imaginaron, crearon, invirtieron en recur-
s0s materiales para la fabricacion y la gestién,
contratan personal para funciones técnicas,
administrativas, comerciales, etc.; definen una
politica y unos objetivos, disefian y desarrollan
productos continuamente, compran materias
primeras o productos semielaborados, planifi-
can fabricaciones y manipulaciones, etc. Esta
apuesta personal por la industria manufactu-
rera lleva inseparablemente unidos los valores
de constancia, auto-exigencia, esfuerzo y, muy
especialmente, riesgo, que asume una especie
a la que siempre se denominé EMPRESARIO
y el sector textil/confeccion esta repleto de
personal de esta especie. Pero si esta de moda
podemos llamarle EMPRENDEDOR. Pero, cui-
dado, no vayamos a confundirnos. Todos los
empresarios son emprendedores. En el idioma
inglés, tan universal, tan simple, tan preciso, y
sin embargo escaso en nuestros universitarios
(e imposible para algunos gobernantes) no hay
confusion: “entrepreneur* tiene un significado
nico: “empresario, hombre de empresa” o
sea, el tradicional EMPRENDEDOR. @
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