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MARC DE VALORS CORPORATIUS DE TEXTILS.CAT

Aprovat a Terrassa, en reunid de Junta Directiva, el 15 de maig de 2026
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1. Preambul

Textils.CAT neix amb la vocacié d’aglutinar les empreses i entitats vinculades, directament
o indirectament, al sector dels materials textils avangats, amb U'objectiu de reforgar-ne la
competitivitat mitjangant la innovacid, la col-laboracid¢ i la generacié de sinergies.

En coherencia amb aquesta missid, el cluster desenvolupa la seva activitat d’acord amb
criteris de legalitat, responsabilitat, transparéencia i integritat, entenent que la confianca
dels seus associats, treballadors, col-laboradors i membres de la Junta Directiva constitueix
un element essencial per al seu desenvolupament i consolidacid.

La reputacio del cluster es fonamenta en el compromis amb una actuacio rigorosa, etica i
orientada a Uexcel-léncia, tant en la seva gestio interna com en les relacions amb els seus
associats, col-laboradors i amb ’entorn institucional, empresarial i social.

El Marc de valors corporatius té caracter obligatori i requereix el coneixement, 'acceptacio
i el compliment per part de tots els seus destinataris. Aixi mateix, s’alinea amb els
estandards d’etica i bon govern generalment acceptats i es configura com un instrument
essencial per garantir la coheréncia entre els valors del clUster i la seva activitat, en un
entorn economic i tecnoldgic en constant evolucié.

2. Objecte i finalitat

El present Marc de valors corporatius estableix els principis, valors i normes de conducta
que han de regir l'actuacié del cluster i de totes les persones vinculades a aquesta.
(associats, treballadors, col-laboradors, membres de la Junta Directiva, etc.)

3. Ambit d’aplicacié

Els principis, valors i normes de conducta continguts en el present Marc de valors
corporatius sén aplicables a les persones associades, membres de U’0rgan de govern,
personalitercers i professionals que actuin en nom de Uentitat.

4. Principis i valors
El present Marc de valors corporatius es basa en els seglents principis i valors:

Etica, moral i bon govern: Els representants, membres de la Junta Directiva, col-laboradors,
professionals, directius i treballadors que actuem en nom del clister basaran la seva
conducta de conformitat amb els bons costums i practiques, principis, valors i
comportaments en qué es basa el present marc.
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Integritat i honestedat: Comportament basat en la rectitud, la bona fe i la coheréncia entre
els actes i els valors declarats, evitant qualsevol practica enganyosa o deslleial.

Transparéncia: Informacié clara i accessible, facilitant informacié verag i suficient en la
presa de decisions.

Professionalitat i excel-lencia: Exercici de les funcions amb diligencia, responsabilitat i rigor
técnic.

Innovacié i millora continua: Compromis amb el desenvolupament de noves idees,
processos i solucions, aixi com amb lUaprenentatge constant i 'adaptacié al canvi, i
orientacid a la qualitat i a la millora continua.

Respecte, igualtat i inclusié: Garantia del tracte digne a totes les persones, sense
discriminacié per cap motiu, promovent un entorn inclusiu i respectués amb la diversitat.

Confidencialitat: Deure de protegir la informacié no publica i utilitzar-la exclusivament per
a les finalitats propies del cluster.

Competencia lleial: Evitar practiques deslleials o contraries a la normativa aplicable en
materia de competéncia. El codi no limita Uactivitat empresarial perdo si 'Us indegut
d’espais, informacié o projectes comuns.

Sostenibilitat i medi ambient: En relacié amb un desenvolupament economic, social i
ambiental equilibrat, promovent practiques responsables i sostenibles.

5. Persones subjectes

El present Marc de valors corporatius és d’aplicacié al comportament de totes les persones
i entitats vinculades al cluster, associats, directius, membres integrants de la Junta
Directiva, treballadors i col-laboradors.

6. Normes de conducta

Seguidament es relaciona de forma concreta les pautes i models de comportament que els
associats, col-laboradors, treballadors, proveidors, directius i membres de la Junta

Directiva que han d’assumir en els diferents marcs d’actuacio:

- Conducta basada en la competencia lleial, el respecte i la professionalitat entre els
seus membres.



Compliment estricte de la legalitat.

Manteniment de relacions etiques, transparents i responsables amb socis, clients,
proveidors i administracions publiques, garantint la qualitat del servei, la
imparcialitat en la seleccié de proveidors i la prohibicié de practiques corruptes.

Gestio adequada de la informacié i els recursos, exigint la seva proteccio,
confidencialitat i Us correcte, aixi com la preservacié del coneixement i dels actius
del cluster, donant compliment a la Llei de Proteccié de Dades i al seu Reglament.

Fomentar un entorn laboral positiu, basat en el respecte, la col:-laboracid, la igualtat
i la seguretat i salut laboral. Garantir i millorar de manera continua les condicions
laborals, orientant-les a la proteccié de la seguretat i la salut de les persones
treballadores, mitjangant la prevencié dels riscos laborals i el compliment estricte
de la normativa aplicable.

Correcta gesti6 dels conflictes d’interés, prohibint practiques que puguin afectar la
imparcialitat, i en 'actuacidé sempre orientada a lUinteres del cluster i dels seus
associats. Els associats desenvoluparan la seva activitat economica en el mercat
amb plena autonomia, d’acord amb els principis de competencia lleial, bona fe i
respecte mutu, vetllant en tot moment pel bon funcionament del cluster i per la
preservacio de relacions de confianga entre els seus membres. En aquest sentit, es
promoura:

e FElrespecte entre associats, mitjangant relacions professionals basades en
la correcciod, evitant conductes que puguin ocasionar desprestigi o
perjudici injustificat a altres membres.

e La no interferéncia en les activitats del cluster, abstenint-se de realitzar
actuacions que puguin afectar el correcte desenvolupament de projectes
0 iniciatives comunes o comportar un aprofitament indegut de la
participacio d’altres associats.

e L’Us responsable de la informacié compartida, garantint que aquesta no
sigui utilitzada amb finalitats competitives en perjudici d’altres membres.



e La cooperaci6 i la bona fe, especialment en aquells ambits en que es
desenvolupin activitats conjuntes, promovent la transparencia, la
confianga i la creacio de sinergies.

- Actuar de manera responsable i evitar que, en el marc de les relacions amb el
cluster, es puguin cometre actes il-licits per part de les empreses associades,
directius, membres del la Junta Directiva, treballadores o altres persones
vinculades.

- Actuar de manera responsable en la representacié del cluster.

- Foment de la cooperacié activa entre els membres i amb tercers, promovent la
creacio de vincles, lintercanvi de coneixement i la generacio de sinergies.

- Els criteris de contractacio dels proveidors del clister es realitzaran de conformitat
als principis d’objectivitat, imparcialitat, qualitat i cost. S’establiran procediments
de revisio que permetin tenir la certesa que els proveidors respecten la missid i els
valors i etica de 'associacio.

7. Régim disciplinari

L’incompliment del Marc de valors corporatius podra donar lloc a adopcié de mesures
disciplinaries, d’acord amb el que disposen els presents Estatuts, la normativa aplicable i el
reglament de regim interior, si escau, i en el cas que existeixi aquest ultim.

8. Difusio, actualitzacio i compliment

La Junta Directiva vetllara per la difusio, actualitzacié i compliment del Marc de valors
corporatius, aixi com per U'establiment de mecanismes adequats per a la comunicacio i

gestid d’eventuals incompliments.

El canal de comunicacié de conflictes o incompliments sera per correu electronic a
info@textils.cat)

9. Vigencia
Entrada en vigor després de la seva aprovacio, és a dir, el 15 de maig de 2026, en sessi6 de

Junta Directiva, i estara vigent fins que la Junta Directiva aprovi qualsevol modificacié o
millora.



